DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI INCARICHI E CONFLITTO D'INTERESSE

Il/La sottoscntto/a \ (’\u@&o MQ‘L »nato/a a

prov. i titolare di contratto di lavoro autonomo con incarico professionale con
I'Azienda  Socio  Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, conlefunzioni
di_ Adpc®e ST ea

Dina Mooe  Aate 4 oRe . STA in servizio presso

o Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190";

o D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 de/ D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165";

« Visto il Codice di Comportamento Aziendale della ASL n. 1 di Sassari pubblicato nell'Albo Pretorio
- Sez. - Regolamenti in data 09/02/2022;

o Vista la deliberazione del Direttore Generale ASL n. 1 di Sassari n. 165 de/ 29/04/2022:
"Adozione de/ Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza per i/
triennio 2022/2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari";

o Vistoil Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022/2024 della ASL di Sassari, approvato
con deliberazione n. 258 de/ 17/06/2022 ed in particolare la Sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza;

« consapevole di quanto disposto dall'art. 76 de/ D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla
responsabilita penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci e dall'art. 75 de/
medesimo decreto, i/ quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a/
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli ant. 45 e
46 de/ D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
per lI'anno 2022, in relazione alle funzioni di A@Q g(\Q/‘—" \/)/(
presso I'ASL n. 1 di Sassari, di cui alla zionen._ del __ /

deliberazione n.

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale,

nell'espletamento dell'attivita istituzionale affidata:

di non trovarsiin alcuna delle cause di inconferibilita / incompatibilita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 ed in particolare:

K di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno dei
delitti previsti al Libro secondo, Titolo 11°, Capo 1°del Codice Penale ("Dei delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione, artt. 314/335bis c.p.);



di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e sociosanitarie (pubbliche e private)
autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
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iI(ZL/_gy(S&K , titolare di contratto di igybro autonomo
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lI/La sottoscritto/a QQ— , nato/a a Q”\/C %\CQ’\\D prov.6X con incarico

professionale con

I'Azienda Socio Sanitaria Localen. 1 di Sassari, conlefunzioni
di_ Adpcte S lPa
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o Vistoil D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo I,commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190";

o D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165";

o Visto il Codice di Comportamento Aziendale della ASL n. 1 di Sassari pubblicato nell'Albo
Pretorio Sez. - Regolamenti in data 09/02/2022;

o Vista la deliberazione del Direttore Generale ASL n. 1 di Sassari n. 165 del 29/04/2022:
"Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza per il
triennio 2022/2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 1 di Sassari";

o Vistoil Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022/2024 della ASL di Sassari, approvato
con deliberazione n. 258 del 17/06/2022 ed in particolare la Sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza;

o consapevole di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla
responsabilita penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci e dall'art. 75 del
medesimo decreto, i/ quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a/
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e
46 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
per I'anno 2022, in relazione alle funzioni di AA&&—Q g\(\ﬁﬂ——-ﬂ \/)’(
presso I'ASL n. 1 di Sassari, di cui alla zionen. del __ / /

deliberazione n.



di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale,

nell'espletamento dell'attivita istituzionale affidata:

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita / incompatibilita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 ed in particolare:

~K di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno dei
delitti previsti al Libro secondo, Titolo 11°, Capo 1° del Codice Penale ("Dei delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione, artt. 314/335bis c.p.);

di non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o componente del
consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e sociosanitarie (pubbliche e private)
autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;



